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LEI COMPLEMENTAR N.° 855/2001

DISPOE ~SOBRE A REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL E DA
EVOLUCAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA RITA D’OESTE .

JOAO BAPTISTA LUJAN, Prefeito do Municipio de Santa Rita d’Oeste, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele promulga e sanciona a presente Lei.

CAPjTULO I
DAS ATRIBUICOES PRELIMINARES

Artigo_1°- O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal passa a ser constituido na
conformidade desta lei.

Artigo 2° - O Regime adotado é o Regime Juridico Unico, sendo que a partir da
publica¢@o desta Lei serdo nomeados, contratados ou admitidos no servigo publico pelo Regime
Juridico do Estatuto dos funcionarios publicos municipais.

Artigo 3°- O quadro de pessoal € constituido por todos os servidores da Prefeitura
Municipal: funcionarios publicos regidos pelo Estatuto dos funcionarios publicos do Municipio de
Santa Rita d’Oeste e os empregados publicos tutelados pela Consolidag¢do das Leis do Trabalho.

Artigo 4°- A composi¢do e a forma de vencimentos e salarios dos servidores do
quadro de pessoal da prefeitura, passa a ser a constante da presente Lei.

Artigo 5°- Para efeitos desta Lei, considera-se:

I- FUNCIONARIO publico - a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comissdo e regida pelo Estatuto de funcionarios publicos do Municipio;

I1- CARGO publico- conjunto de atribuigdes e responsabilidades representado por um lugar,
instituido nos quadros do funcionalismo, criado por lei, em nimero certo, com denominagio
propria e atribuigdes especificas;

[TI- EMPREGO publico - posi¢do instituida na organizagdo administrativa da prefeitura, criado
por Lei, em nimero certo, com denomina¢ao propria e atribuigdes especificas;

[V- EMPREGADO publico- a pessoa admitida para ocupar emprego publico, tutelado pelas leis
trabalhistas;

V- SERVIDOR publico- a pessoa ocupante de cargo ou emprego, independente da natureza do
seu vinculo com a administragdo municipal: institucional ou contratual;

VI- VENCIMENTO- retribuigdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao

funcionario publico em virtude do exercicio do cargo e correspondente padrao ou refere?'a;
Y |
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VII- SALARIO- retribuigio pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao empregado
publico em virtude do exercicio do emprego e correspondente padrio;

VIII- REMUNERACAO- ¢ o valor do vencimento ou salario acrescido das vantagens
pecuniarias incorporadas ou ndo, percebidas pelo servidor;

IX- REFERENCIA- é o nimero indicativo da posi¢do do cargo ou do emprego na escala de
vencimento ou salarios representada por algarismos arabicos ou romanos;

X- GRAU- ¢ o desdobramento da referéncia destinado a evolugdo funcional do servidor piblico,
indicado pelas letras “A” a “Q” do alfabeto;,

XI- PADRAO- ¢ o simbolo indicativo do valor do vencimento ou salario pago ao servidor,
formado pela combinag@o da referéncia com o grau.

CAPITULO 1T
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 6°- Fica o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal constituido pelos
cargos, fungdes e empregos indicados nos seguintes anexos, que integram esta Lei.
I - Parte fixa

a) Anexo I - cargos/empregos publicos de provimento efetivo e estaveis.

b) Anexo II - cargos publicos de provimento em comissdo.
¢) Anexo III- Redenominagio e Reclassificagdo..

II- Parte Suplementar

a) Anexo IV- empregos publicos de natureza permanente, a serem extintos na vacancia,
preenchidos por servidores celetistas estaveis por for¢a da Constitui¢do Federal, incluindo os
cargos de provimento efetivo.

SECAO I
DA PARTE FIXA
SUBSECAO I
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Artigo 7°- Ficam criados, mantidos, transformados, reclassificados, redenominados e
alterados os cargos publicos de provimento em carater efetivo, preenchidos mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos e estaveis, nas quantidades, denominagdes, respectivos
padrdes de vencimentos e requisitos minimos, especificados no anexo I da presente Lei.

Paragrafo unico- Ficam redenominados e reclassificados os cargos/empregos
constantes do anexo I1I da presente Lei.

SUBSECAO II
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Artigo 8° - Ficam criados e reclassificados os cargos publicos de provimento em
comissdo, correspondentes as atividades de Secretario, Chefia, Dire¢do e Assessoramento nas
quantidades, denominagdes, referéncias e requisitos minimos para preenchimento, especificados

no anexo II, desta lei.
. " |
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Artigo 9° - Os cargos publicos de provimento em comissdo sdo de livre
preenchimento e exoneragdo pelo prefeito municipal, obedecidos os requisitos minimos para
preenchimento.

Paragrafo unico- a escolha dos ocupantes dos cargos em comissdo devera recair,
preferencialmente, sobre os servidores do quadro de pessoal, detentores de cargos efetivos ou
empregos permanentes.

Artigo 10- Ao servidor publico detentor de cargo de provimento efetivo, ou emprego
de natureza permanente que vier a ocupar, transitoriamente, cargo em comissdo, sera devido o
vencimento equivalente ao mesmo, enquanto permanecer nessa situagfo, acrescido de todas as
vantagens pessoais calculadas sobre o padrdo de vencimento em sentido estrito, inerentes ao seu
cargo de origem.

Paragrafo tnico- serd devido ao servidor a remuneragdo de maior valor, enquanto
permanecer na situagdo prevista no “caput” deste artigo.

SUBSECAO III
DAS GRATIFICACOES

Artigo 11- Ficam, também, criadas as seguintes gratificagdes, de acordo com a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal:
a) FG1- a titulo de representagdo correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do vencimento
base do funcionario, pelo exercicio continuo do cargo de Secretario, em regime de dedica¢do
integral,

§ 1°- a concessdo das gratificagdes sdo de livre escolha e dispensa pelo Executivo Municipal,
obedecidos os requisitos minimos de preenchimento.

§ 2°- E vedada a acumula¢io remunerada de gratificagdes, a excegdo da atribuida aos integrantes
da Administragao do fundo Municipal de Previdéncia.

§ 3°- A grafifica¢do s6 podera ser atribuida ao Servidor pelo exercicio de fun¢do de chefia, onde
nao haja horas extras ou gratifica¢des por trabalho extraordinario.

SECAO 11
DA PARTE SUPLEMENTAR
SUBSECAO UNICA
DOS EMPREGOS PUBLICOS

Artigo 12- Os empregos publicos de natureza permanente e cargos publicos de
provimento efetivo, constantes no anexo IV desta lei, serdo extintos na vacancia.

Artigo 13- O anexo III, parte integrante desta lei, relaciona os cargos/empregos
publicos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, que tiveram as suas

denominagdes/reclassifica¢des alteradas, na forma que o mesmo apresenta.

Artigo 14- O servidor publico considerado estavel pela Constituicdo Federal,

ocupante de emprego de natureza permanente, quando da nomeagdo para o cargr_d&.menm_l
| |
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efetivo, em decorréncia da aprovagdo em concurso publico, tera direito ao grau em que estava
enquadrado, por ocasido da nomeagio.

Artigo 15- Sera computado o tempo de servigo publico municipal, desde que ndo
tenha havido interrupgdo de exercicio, sob o regime trabalhista no regime estatutario, para efeitos
de concessdo do Adicional de Tempo de Servigo, Estagio-Probatorio, sexta-parte, promogdo €
aposentadoria.

SECAO III
DOS VENCIMENTOS E SALARIOS

Artigo 16- Os cargos e empregos publicos que fazem parte integrante desta lei, serdo
distribuidos em escalas de vencimentos e salarios, ou representados por algarismo arabicos ou
romanos, onde o numero indicard, na ordem crescente, o grau de responsabilidade e
complexidade.

Paragrafo inico- A escala constante do anexo V, estabelece os vencimentos dos cargos publicos
de provimento efetivo, empregos de natureza permanente e cargos de Provimento em Comissdo.

Artigo 17- A escala de vencimentos e salarios, € composta de 20 (vinte) referéncias
numeéricas, representadas por algarismos arabicos, onde o numero indicara , na ordem crescente, o
maior grau de responsabilidade do cargo ou emprego, e o padrio constituido por letras do
alfabeto, onde a letra “A” corresponderéa ao valor da referéncia, sem qualquer acréscimo, a letra
“B, o valor da referéncia com 5% (cinco por cento) de acréscimo, a letra “C”, o valor da
referéncia com 10 % (dez por cento) de acréscimo; a letra “D” com 15% (quinze por cento); a
letra “E” com 20% (vinte por cento); a letra F, com 25% (vinte e cinco por cento), € assim
sucessivamente com 5% (cinco por cento) a mais para cada letra até o final do alfabeto.

Artigo 18- A nomeagdo do funcionario conforme o previsto no artigo 7° desta lei,
dar-se-a sempre no grau inicial da referéncia estabelecida para o cargo.

CAPITULO 111
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 19- O sistema de evolugdo € o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
administragdo, mediante a aplicagdo de determinados principios, que assegurem aos funcionarios,
sob o sistema de continuo treinamento, aperfeigoamento, avaliagdo de desempenho individual e
reciclagem periddica, condigdes indispensaveis a sua valorizagdo profissional.

Artigo 20- Os funcionarios publicos, concorrerdo, na forma e nas condi¢des desta lei
e outras disposigdes legais, as seguintes formas de evolugdo funcional:
I- promogio;
II- acesso.

L A
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SECAO IT
DA PROMOCAO

Artigo 21- A promogdo € o procedimento do qual a Administragdo proporciona aos
integrantes do quadro de pessoal, funcionarios publicos detentores de cargo de provimento
efetivo e estaveis, a possibilidade de ascensio funcional.

Paragrafo unico- A promogdo sera efetuada obedecendo aos critérios de antigliidade e
merecimento, alternadamente.

Artigo 22- A aplicac@o do disposto no “caput” do artigo anterior, proporcionara ao
funcionario a passagem de um grau para outro, imediantamente superior aquele em que se
encontra classificado, dentro da respectiva referéncia.

Paragrafo unico- o procedimento para apuragio dos critérios de antigiiidade e merecimento sera
definido em regulamento.

SECAO 111
DO ACESSO E PLANO DE CARREIRA

Artigo 23- Acesso € a passagem de funcionario ocupante de cargo de provimento
efetivo para outro cargo, da classe imediatamente superior aquela em que se encontra, dentro da
respectiva carreira.

Artigo 24- O plano de carreira sera definido em lei.

Artigo 25- Processar-se-4 0 acesso sempre que ocorrer vagas nos cargos publicos
efetivos que constituirdo as carreiras.

Artigo 26- Verificam-se vagas:

I- no falecimento do servidor;
II- na demissdo do servidor;
III- na exonera¢@o do servidor;
IV- em virtude de lei.

Artigo 27- Somente poderdo concorrer ao acesso os funcionarios que:
I- preencherem as condigdes de habilitagdo e demais requisitos do novo cargo;
II- tiverem o intersticio de pelo menos 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio no
cargo.

Artigo 28- O acesso sera precedido de processo seletivo interno dentre os ocupantes
dos cargos cujo exercicio propicie a experiéncia necessaria ao desempenho de cargos de maior
grau de responsabilidade e complexidade de atribuigdes.

|’ n / " |
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Paragrafo Unico: O servidor devera ter habilitagdo legal para se inscrever ao processo seletivo.

Artigo 29- Havendo empate na classifica¢do tera preferéncia, sucessivamente:
[- o0 que ingressou a mais tempo no servigo publico municipal;
II- o0 nomeado a mais tempo no cargo atual;
III- 0 mais idoso;
1V- o que tiver o maior nimero de dependentes.

Artigo 30- O ingresso no novo cargo sera no grau em que se encontra classificado o
funcionario.

SE(;AQIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 31- A regulamenta¢io do sistema de promoc¢do sera elaborada,
posteriormente, através de atos normativos e regulamentares do Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 32- A jornada semanal sera de 40 (quarenta) horas de trabalho.

Paragrafo tnico: O Executivo Municipal podera estabelecer horarios diferenciados em razio da
peculiaridade dos servigos a serem executados.

Artigo 33- Serdo pagas, a titulo de trabalho extraordinario, as horas que excederem a
jornada de trabalho fixada, desde que previamente autorizados pela autoridade municipal
competente.

Artigo 34- Os cargos de Cirurgido Dentista, Médico (em todas as especialidades),
Fisioterapéuta, Assessor Juridico, Engenheiro Civil e Psicologo, terdao jornada de trabalho de 20
(vinte) horas semanais.

Artigo 35- Os servidores municipais, ocupantes dos cargos ou empregos de
Professor, terdo jornada de trabalho semanal fixado em 30 (trinta) horas.

Artigo 36- Os valores das escalas de vencimento de que trata o artigo 16 e paragrafo
Unico desta lei, correspondem aos vencimentos e salarios dos servidores com jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

Artigo 37- Havera substituigdo remunerada no impedimento legal e temporario do
ocupante de cargo publico efetivo e em comissdo, por periodo igual ou superior a quinze(15)
dias consecutivos. I B I

-
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Artigo 38- A substituigio recaira preferencialmente em funcionario publico

pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal e que possua habilitagdo para o
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo do substituido.

Paragrafo unico- Quando a substituigdo for de cargo pertencente a carreira, a designagdo devera
recair sobre um de seus integrantes.

Artigo 39- A substituig@o sera automatica quando prevista em lei e dependera de ato
de autoridade competente quando for efetivada para atender a conveniéncia administrativa.

§ 1°- A autoridade competente para nomear sera competente para formalizar, por ato proprio, a
substitui¢do.

§ 2°- O substituto desempenhara as atribui¢des do cargo do substituido, enquanto perdurar o
impedimento do titular e dentro dos limites estabelecidos na presente lei.

Artigo 40- O substituto, durante todo o tempo de substituigdo, tera direito a perceber
o vencimento inerente ao cargo do substituido, sem prejuizo das vantagens pessoais a que tiver
direito, podendo optar pelo vencimento do cargo de que € ocupante.

Artigo 41- A substituigdo ndo gerara direito do substituto incorporar, aos seus
vencimentos, a diferenga entre a sua remuneragdo e a do substituido.

§ 1°- O periodo de substituigdo remunerada, ndo podera ser inferior a quinze dias consecutivos e
nem superior a dois anos ininterruptos.
§ 2°- Qualquer que seja o periodo de substitui¢do, o substituto retornara ao seu cargo de origem.

Artigo 42- Nas demais substituigdes ndo serdo devidas diferengas de vencimentos e
salarios, fixados para o cargo ou emprego que o servidor ocupa na Prefeitura Municipal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 43- As atribuigdes, condi¢des de trabalho e requisitos para cada cargo serdo
disciplinados pelo Prefeito Municipal.

Artigo 44- Ficam extintos os cargos, empregos ou fungdes publicos que ndo constem
desta lei, resguardados os direitos adquiridos de seus ocupantes.

Artigo 45- O departamento de Recursos Humanos, apostilara os titulos e fara as
anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos Servidores atingidos por esta lei,
bem como em seus prontuarios.

Artigo 46- Fica o Prefeito Municipal autorizado a expedir os atos normativos e
regulamentares necessarios a execugdo desta lei.

Artigo 47- As despesas decorrentes da execucdo desta lei, serdo atendidas no
corrente exercicio, por conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento vig
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Artigo 48- Esta Lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeito a partir de 01 de janeiro de 2001, revogando as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Rita d’Oeste, 15 de janeiro de 2001

Registrada no livro proprio e
publicada por afixagio no lo-
cal de costume na mesma data.

XU [N AT &
SONA DE FATIMA C. ZANGALLI
=SECRETARIA=
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ANEXO I- QUANTIDADE GERAL DE CARGOS/EMPREGOS

QUANT. _ DENOMINACAOQ REFERENCIA
14 Escriturario Classe 1 10
05 Escriturario Classe 11 11
04 Escrituréario Classe 111 12
01 Secretaria Municipal 14
05 Professor | 09
15 Professor I-A 10
05 Professor I-B 11
01 Auxiliar de Diregdo de Escola 12
04 Assistente de Administragdo 14
04 Atendente 07
05 Aucxiliar de Enfermagem 07
03 Meédico 14
01 Fisioterapéuta 13
02 Dentista 14
02 Visitador Sanitario 08
04 Motorista de Ambulancia 10
05 Motorista Classe 11 09
07 Motorista Classe | 08
01 Coordenador da Agricultura 14
01 Coordenador da Saude 13
02 Secretario da Junta de Servigo Militar 08
01 Fiscal Geral 11
01 Responsavel pela CT.P.S. 04
01 Responsavel pela UM.C. 04
02 Operador de Pa-Carregadeira 10
05 Telefonista 01
04 Bibliotecario 03
02 Eletricista 08
01 Mecanico 09
01 Porteiro 01
01 Barbeiro 01
30 Servente 03
15 Servigos gerais 03
11 Pedreiro 08
45 Bragal 06
05 Lixeiro 06
10 Merendeira 01
03 Tratorista 10
01 Borracheiro 08
03 Professora de corte e costura 02
01 Coordenador de Esporte e Recreagdo 09
01 Contador 11
02 Langador 08

02 Encanador | o8 " I
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02 Encanador 08
01 Fiscal de Turma 08
01 Vigilante noturno 01
01 Coveiro 06
01 Encarregado do S AE. 09
05 Jardineiro 01
01 Almoxarife 09
05 Escriturario Auxiliar 04
2 Operador de Maquina classe | 08
02 Operador de motoniveladora 12
01 Lavador 08
01 Orientador Educacional 12
01 Fiscal de Estrada 08
01 Psicologo 14
01 Fiscal de Obras 12
01 Secretario de Escola 12
04 Inspetor de Alunos 04
02 Técnico Agricola 10
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ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

QUANT. DENOMINACAO REFERENCIA
01 Chefe de Gabinete 14
01 Coordenador do Setor de Promogio Social 14
01 Coordenador do Setor de Saude 13
01 Coordenador do Setor de Agricultura 13
01 Coordenador do Setor de obras e Servigos Publicos 11
0t Coordenador de Finangas e Orgamento 13
0l Chefe do Setor de Compras 14
01 Assessor Juridico 14
01 Supervisor de Ensino 14
01 Coordenador Pedagogico 12
01 Chefe do Setor de Almoxarifado 10
03 Chefe Se¢do de Servigos Gerais 04
03 Chefe Setor de Limpeza Publica 04
03 Chefe Setor de Parques e Jardins 04
01 Coordenador do Setor de Pecuaria 14
01 Chefe de manutengio de Maquinarios 08
01 Assessor de Gabinete 13
01 Diretor de Estabelecimento de Ensino 14
01 Meédico Veterinario 14
01 Engenheiro Civil 14
01 Enfermeiro 14
01 Engenheiro Agronomo 14

DE CONFORMIDADE COM A LEI N.° 847/200 DE 29/06/2.000

01 Secretario Municipal de Educagdo e Cultura

01 Secretario Municipal de Administragio e Finangas
0l Secretario Municipal de obras e Servigos Publicos
01 Secretario Municipal da Saude

01 Secretario Municipal de Agido Social

01 Secretario Municipal de Esportes e Turismo

01 secretario Municipal da Agricultura
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ANEXO T1I - REDENOMINACAO E RECLASSIFICACAO DE CARGO/EMPREGO

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL REFERENCIA

Escriturario Assistente de Administra¢do Assistente de Administragao 14
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ANEXO 1V- EMPREGOS PUE}LICOS DE NATUREZA PERMANENTE A
SEREM EXTINTOS NA VACANCIA -CLT (SITUACAO ATUAL).

QUANT, DENOMINACAOQO REFERENCIA
01 Coveiro 06
01 Encarregado do S.AE. 09
01 Almoxarife 09
01 Operador de Motoniveladora 12
01 Escriturario Assistente de Administragéo 13
01 Bragal 06
03 Servente 03
01 Escriturario Classe 1 10
02 Motorista Classe I 08
01 Motorista de Ambulancia 10
01 Operador de Pa Carregadeira 10
01 Secretario da J.S.M. 08
01 Atendente 07
01 Bibliotecario 03
01 Dentista 16
01 Pedreiro 08

CARGOS PUBL!COS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA-
ESTATUTARIO (SITUACAO ATUAL).

QUANT. DENOMINACAO REFERENCIA
01 Secretaria Municipal 14
01 Barbeiro 01
01 Coordenador da Saude 13
01 Coordenador da Agricultura 14

01 Coordenador de Esportes e Recreagao 09
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